
 

 

 

 

 

 

 

 

Andria, 28 maggio 2026 

All’Albo – Sito web della Scuola 
www.imbrianisalvemini.edu.it 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6. A1 – Sotto az. ESO4.6. A1.B, interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n.175 del 9 settembre 2025,                                              

Avviso 53338 del 09/03/2026 

AGENDA SUD a.s. 2025-2026 e 2026-2027 
 

Progetto “Nessuno escluso: connettere persone, progetti e apprendimento”  

cod. ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-206-320 – CUP: C84D25003110007 

ASSUNZIONE INCARICO DI RESPONSABLE UNICO DI PROGETTO (R.U.P.) 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del 

Governo, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’I.C. “Imbriani Salvemini”; 

VISTO il Programma Annuale2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 72 del 

20/01/2026; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo 

regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una 

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e 
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le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, 

al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 

frontiere e la politica dei visti; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono stati 

definiti i criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU, per un totale di euro 500 milioni; 

VISTO il decreto del MIM AOOGABMI 175 del 09/09/2025: Agenda Sud. Destinazione di 

ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 

potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 

2021/1060, che ha messo a disposizione per ciascuna delle Istituzioni Scolastiche del 

Mezzogiorno l’importo complessivo di euro 150.000,00 a carico del PNRR e del PN 

“Scuola e competenze” 2021-2027. 

VISTO l’allegato 1 del predetto decreto che ha assegnato l’importo di 150.000,00 euro anche 

a questa Istituzione Scolastica, importo totalmente a carico del PN 2021-2027 -

Obiettivo specifico ESO4.5 

VISTO l’Avviso pubblico prot. 53338 del 09/03/2026, di adesione al Piano “Agenda Sud”, 

interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle 

regioni del mezzogiorno; 

VISTA la delibera di partecipazione all’Avviso “Agenda SUD – annualità 2025/26 e 2026/27” del 

Collegio Docenti n. 40 del 18/03/2026 e quella del Consiglio d’Istituto n. 81 del 

31/03/2026 

VISTA la candidatura di adesione al progetto in parola n. 23475 presentata sulla piattaforma PN 

2021-27 da questo Istituto in data 01/04/2026 

VISTA la lettera di autorizzazione alla realizzazione del progetto del MIM, prot. n. 

AOOGABMI. n. 0101977 del 04/05/2026, alla realizzazione di n. 24 moduli formativi, 

per un importo complessivo di euro 145.440,00 

RILEVATA la necessità di individuare il Responsabile Unico di Progetto; 

VISTO l’art. 15 del D.Lgs 36/2023, il quale prevede che «Per ogni singola procedura per 

l'affidamento di un appalto o di una concessione le stazioni appaltanti individuano, nell'atto 

di adozione o di aggiornamento dei programmi di cui all'articolo 21, comma 1, ovvero 

nell'atto di avvio relativo ad ogni singolo intervento per le esigenze non incluse in 

programmazione, un responsabile unico del procedimento (RUP) per le fasi della 

programmazione, della progettazione, dell'affidamento, dell'esecuzione. […] Fatto salvo 

quanto previsto al comma 10, il RUP è nominato con atto formale del soggetto responsabile 

dell'unità organizzativa, che deve essere di livello apicale, tra i dipendenti di ruolo addetti 

all'unità medesima, dotati del necessario livello di inquadramento giuridico in relazione 

alla struttura della pubblica amministrazione e di competenze professionali adeguate in 

relazione ai compiti per cui è nominato; la sostituzione del RUP individuato nella 



programmazione di cui all'articolo 21, comma 1, non comporta modifiche alla stessa. 

Laddove sia accertata la carenza nell'organico della suddetta unità organizzativa, il RUP è 

nominato tra gli altri dipendenti in servizio. L'ufficio di responsabile unico del 

procedimento è obbligatorio e non può essere rifiutato»; 

RITENUTO che la scrivente, dott.ssa Elisabetta ABRUZZESE dell’Istituzione Scolastica, risulta 

pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP, in quanto soddisfa i requisiti richiesti 

l’art. 15 del D.Lgs 36/2023 

VISTO l’art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative 

previste dalla succitata norma; 

 

DECRETA 
 

di assumere l’incarico di Responsabile Unico di Progetto (RUP) per tutte le procedure di selezione 

di personale e/o acquisizione di beni e servizi necessarie per la realizzazione del progetto  

Obiettivo Sotto-az. Progetto Titolo CUP 

ESO4.6 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-206-320 Nessuno escluso: 
connettere persone, 

progetti e 
apprendimento 

C84D25003110007 

 

La durata dell'incarico è pari alla durata complessiva di espletamento del Progetto medesimo. 

 

                                                                                                          Il Dirigente Scolastico 

                                                                                dott.ssa Elisabetta Abruzzese 
(documento firmato digitalmente ai sensi del CAD) 

 

 

 

La sottoscritta Elisabetta ABRUZZESE, Dirigente Scolastico dell’I.C. “Imbriani – Salvemini” 

 

DICHIARA 
 

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 DPR 28/15/2000 n. 445 e ss.mm. ii., in 

caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del DPR 

28/15/2000 n. 445 e ss.mm. ii, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato DPR 445/2000, 

l’inesistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interesse, all’assunzione del presente 

incarico di RUP. 

 

                                                                                                          Il Dirigente Scolastico 

                                                                                dott.ssa Elisabetta Abruzzese 
(documento firmato digitalmente ai sensi del CAD) 
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