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PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e

alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’UE Next Generation EU
Identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50478 — CUP: C84D21000480006

Interventi di tutoraggio e formazione per lariduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto della dispersione scolastica
D.M. 2 febbraio 2024, n. 19

GRADUATORIE DEFINITIVE
AVVISI INTERNI DI SELEZIONE

PER IL RECLUTAMENTO DEI DOCENTI NEI PERCORSI FORMATIVI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Decreto del Ministro dell’istruzione n. 19 del 02/02/2024 - Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, che
attribuisce a questo Istituto la somma complessiva di euro 133.043,19
(cetotrentatremiilazerpquarantatre/19) per la realizzazione di interventi finalizzati alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica;

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione prot. 58542 del 17/04/2024 che ha fornito le
indicazioni operative per la presentazione dei progetti “Interventi straordinari finalizzati
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” di cui al DM 19/2024

ACQUISITA la delibera del Collegio dei docenti n. 26 del 26/09/2024 relativa all’adesione al progetto.
ACQUISITA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 158 del 23/09/2024 di adesione al progetto.
VISTO il progetto “Scuola e famiglia un ponte per il successo formativo” predisposto da questo

Istituto Comprensivo e inserito nella piattaforma FUTURA, mediante accordo di
concessione firmato dalla scrivente, in data 04/10/2024
PRESO ATTO del Codice id. del progetto attributo dall’Unita di Missione: M4C111.4-2024-1322-P-50478
ACQUISITO I’accordo di concessione, restituito firmato digitalmente dall’Unita di Missione, prot. n.
5901 del 06/11/2024
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VISTA

VISTO

VISTO
RILEVATA

VISTO

VISTI

VISTO

VISTE

VISTO

la delibera del Consiglio d’Istituto relativa all’assunzione in bilancio del progetto, n.170 del
14/11/2024

I’incarico di Responsabile Unico del Procedimento per il progetto PNRR DM 19/2024,
assunto dalla scrivente con propria determinazione prot. n. 250 del 17/01/2025

Il proprio Decreto di assunzione in bilancio del progetto in parola prot.1569 del 28/03/2024

la necessita di individuare le seguenti figure necessarie per 1’avvio dei corsi previste dal DM
19/2024 nella scuola secondaria di primo grado:
- n. 24 docenti nei percorsi di Mentoring e di Orientamento per numero 48
edizioni da 20 ore cadauna per un totale di 960 ore complessive
- n. 9 docenti nei percorsi di Potenziamento delle competenze di base, per numero
18 edizioni da 30 ore cadauna, per un totale di 540 ore complessive
- n. 6 docenti nei percorsi di Orientamento con le famiglie, per numero 6 edizioni
da 10 ore cadauna, per un totale di 60 ore complessive
- n. 3 docenti esperti e n. 3 docenti tutor nei Percorsi formativi e laboratoriali
co-curriculari, per numero 3 edizioni di quaranta ore cadauna, per un totale di 120
ore complessive

il decreto di avvio delle procedure di selezione comparativa rivolta al personale interno
all’Istituzione Scolastica, per I’individuazione delle professionalita da impiegare nei percorsi
per la transizione digitale prot. n. 1165 del 14/02/2025

gli Awvisi interni di selezione prot. nn. 1318-1319-1320-1321 del 18/02/2025 per il
reclutamento dei docenti nei percorsi formativi summenzionati

il verbale di valutazione delle istanze, con annessa graduatoria, predisposto dalla scrivente
in data 28/02/2025, che é parte integrante del presente provvedimento

le graduatorie provvisorie prot. n. 1683 del 01/03/2025 per il reclutamento del personale
interno, nei percorsi di Mentoring e Orientamento, Potenziamento delle competenze di base,
Orientamento con le famiglie e Laboratori formativi extracurriculari

Il verbale della scrivente del 08/03/2025, che ha accolto i reclami presentati dalla
prof.ssa Mazzillo e dal prof. Cimmarrusti, avverso la graduatoria provvisoria relativa ai
percorsi di Mentoring/Orientamento

DECRETA

LA PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE DEFINITIVE
per il reclutamento dei Docenti interni nei percorsi formativi, DM 19/2024

» Percorsi di Mentoring e Orientamento

Posiz. | Cognome Nome Punti
1 |DELGIUDICE ADDOLORATA 33
2 | MAZZILLO ANNA 33
3 | GIANNINI JAMILA 29
4 | DI FORENZA ROSSELLA 29
5 | CARAPELLESE MARIA ANTONELLA 29
6 |DELL'ENDIE MARIATERESA 29
7 |STUFANO VERA 29
8 |D'AMBROSIO ANGELA 29
9 |BUCCI ROSARIA 28
10 | PELLICANI ROSALBA 27
11 |RiIZzl RAFFAELLA 27
12 | GIURI ANTONELLA 27
13 | CAPUTO FRANCESCA 27
14 | SABINO DANIELA 25
15 | LASTELLA SAVINO 25
16 |SEVERINO ERNESTO 24
17 |TUCCI ANTONIO 23
18 | MANOSPERTI VALERIA 23
19 |SUPERBO IRENE 23

20 |DE BENEDICTIS GRAZIANA 22
21 |DISCHIENA MARIA CRISTINA 21




22 | LEONETTI SAVINO 20
23 | CIMMARRUSTI DAVIDE 20
24 | LEONE ANNAMARIA 20
25 | CASAFINA GIUSEPPE 14

» Percorsi di Potenziamento delle competenze di base,di motivazione e accompagnamento:

Posiz. | Cognome Nome Punti
1 DEL GIUDICE ADDOLORATA 33
2 | GIANNINI JAMILA 29
3 DI FORENZA ROSSELLA 29
4 | CARAPELLESE MARIA ANTONELLA 29
5 DELL'ENDICE MARIA TERESA 29
6 |STUFANO VERA 29
7 D'AMBROSIO ANGELA 29
8 BUCCI ROSARIA 28
9 PELLICANI ROSALBA 27
10 |GIURI ANTONELLA 27
11 |CAPUTO FRANCESCA 27
12 |SABINO DANIELA 25
13 | LASTELLA SAVINO 25
14 | SUPERBO IRENE 23

» Percorsi di Orientamento con il coinvolgimento delle Famiglie:

Posiz. | Cognome Nome Punti
1 | DELGIUDICE ADDOLORATA 33
2 | DELL'ENDICE MARIA TERESA 29

» Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

Posiz. | Cognome Nome Figura |Punti
1 |[RIZZI RAFFAELLA Esperto| 27
2 | Tuccl ANTONIO Esperto| 23
3 | MANOSPERTI VALERIA Esperto| 23
4 | LEONETTI SAVINO Tutor | 20
5 | LEONE ANNAMARIA | Tutor | 20
6 | CASAFINA GIUSEPPE Tutor | 14

MODALITA’ DI IMPUGNATIVA

La graduatoria definitiva puo essere impugnata attraverso il ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al
Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni, dalla data di pubblicazione, trattandosi di
atto definitivo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott.ssa Elisabetta ABRUZZESE
(documento firmato digitalmente ai sensi del CAD)



		2025-03-08T11:53:38+0100
	ELISABETTA ABRUZZESE




