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Istituto Comprensivo Statale “IMBRIANI - SALVEMINI”  
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado 

Via Comuni di Puglia, 100 –76123 ANDRIA - Tel. 0883 246339 
mail: btic89300b@istruzione.it–btic89300b@pec.istruzione.it - www.imbrianisalvemini.edu.it 

Cod. Fiscale 90101470723 – Cod. IPA: icisas - Cod. univoco f.e.: UFOVIR 
 
 

 

Andria, 03 marzo 2025 

 

All’ALBO 

Alla sez. A.T. 
www.istitutocomprensivoimbrianisalvemini.edu.it 

 

PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’UE Next Generation EU 

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50478 – CUP: C84D21000480006 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto della dispersione scolastica                                 

D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 
 

Decreto per il conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto: 
TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

 

VISTO Decreto del Ministro dell’istruzione n. 19 del 02/02/2024  – Riparto delle risorse per la 

riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, che 

attribuisce a questo Istituto la somma complessiva di euro 133.043,19 

(cetotrentatremiilazerpquarantatre/19) per la realizzazione di interventi finalizzati alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica; 

  VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione prot. 58542 del 17/04/2024 che ha fornito le 

indicazioni operative per la presentazione dei progetti  “Interventi straordinari finalizzati 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica” di cui al DM 19/2024 

ACQUISITA la delibera del Collegio dei docenti n. 26 del 26/09/2024 relativa all’adesione al progetto. 
 

ACQUISITA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 158 del 23/09/2024 di adesione al progetto. 

VISTO il progetto “Scuola e famiglia un ponte per il successo formativo” predisposto da questo 

Istituto Comprensivo e inserito nella piattaforma FUTURA, mediante accordo di 

concessione firmato dalla scrivente, in data 04/10/2024 

PRESO ATTO del Codice identificativo del progetto attributo dall’Unità di Missione: M4C1I1.4-2024-

1322-P-50478 
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ACQUISITO l’accordo di concessione, restituito firmato digitalmente dall’Unità di Missione, prot. n. 

5901 del 06/11/2024 
 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto relativa all’assunzione in bilancio del progetto, n.170 del 

14/11/2024 

VISTO l’incarico di Responsabile Unico del Procedimento per il progetto PNRR DM 19/2024, 

assunto dalla scrivente con propria determinazione prot. n. 250 del 17/01/2025 

VISTO Il proprio Decreto di assunzione in bilancio del progetto in parola prot.1569 del 28/03/2024 

RILEVATA la necessità di individuare n. 4 docenti per la costituzione del Team per la Prevenzione 

della Dispersione Scolastica, per la realizzazione del progetto, nell’ambito del DM 19/2024 

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione comparativa rivolta al personale interno 

all’Istituzione Scolastica, per l’individuazione delle professionalità atte a costituire il Team 

per la Prevenzione della Dispersione Scolastica nei percorsi per la transizione digitale 

prot. n. 994 del 11/02/2025 

VISTO l’Avviso interno per la costituzione del TEAM per la Prevenzione della Dispersione 

Scolastica prot. n. 1017 del 11/02/2025 

VISTA la comunicazione relativa alle domande pervenute del 20/02/2025, in risposta al 

summenzionato Avviso. 

VISTO il verbale di valutazione delle istanze, con annessa graduatoria, predisposto dalla scrivente in 

data 21/02/2025, che è parte integrante del presente provvedimento 

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 1462 del 21/02/2025, relativa agli aspiranti componenti 

del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 1682 del 01/03/2025 

CONSIDERATO che il personale scolastico incaricato dello svolgimento delle attività oggetto del presente 

Decreto, attività che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione 

del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR 

 

 

DECRETA 
 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di fare propria la graduatoria definitiva prot.n.  del 28/02/2025; 

▪ di approvare lo schema della Lettera di Incarico ai docenti del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA 

DISPERSIONE individuati; 

▪ di conferire gli incarichi individuali, aventi ad oggetto COMPONENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE 

DELLA DISPERSIONE nei percorsi formativi per la transizione digitale, come di seguito indicato:  
 

1. alla prof.ssa DEL GIUDICE Addolorata per un importo orario lordo pari a € 34,00 (euro trentaquattro/00), per 

un massimo di ore pari a 55 

2. alla prof.ssa BUCCI Rosaria per un importo orario lordo pari a € 34,00 (euro trentaquattro/00), per un massimo 

di ore pari a 54  

3. all’ins. RIZZI Raffaella per un importo orario lordo pari a € 34,00 (euro trentaquattro/00), per un massimo di 

ore pari a 54 

4. all’ins. CARAPELLESE Maria Antonella per un importo orario lordo pari a € 34,00 (euro trentaquattro/00), 

per un massimo di ore pari a 54  

• di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico 

• di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.imbrianisalvemini.edu.it ai sensi della normativa sulla 

trasparenza sopra richiamata. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Elisabetta ABRUZZESE 

(documento firmato digitalmente ai sensi del CAD) 

 


		2025-03-03T13:52:48+0100
	BRZLBT64E67A285R




